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VSeobecné pravidla Etického kodexu zamestnancov

1. StotoZriujeme sa s poslanim, cielmi a filozofiou S.A. spol. s r.0. a budeme obhajovat jej
zaujmy.

2. VSetky aktivity vykondvame v sulade so zakonmi, dodrziavame interné smernice a
predpisy.

3. Chranime firemné aktiva, technol6gie a informacné systémy a chranime firemné
informacie.

4. Chranime zdkaznicke data a informacie.

5. Starame sa o vlastné pracovné prostredie a chranime Zzivotné prostredie.

6. Nekoname v rozpore s dobrymi mravmi, neprijimame finan¢né dary ani iné osobné
vyhody.

7. S priamou konkurenciou uplatfiujeme princip hospodarskej sitaze.

8. Snazime sa vyvarovat konfliktom a reSpektujeme sa navzajom, i voci svojmu okoliu.

9. K zakaznikom sa spravame ustretovo a uctivo.

10. Dbame o svoje zdravie, preferujeme princip prevencie.

Dovernost informacii

Zamestnanci maju pristup k délezitym informaciam, ktoré sa tykaju spolo¢nosti, jej vlastnikov,
zakaznikov, dodavatelov a inych tretich stran. Tieto informacie su déverné a za ziadnych
okolnosti nesmu byt zverejfiované osobam mimo S.A. spol. s r.o.. Povinnost mi¢anlivosti sa
vztahuje aj na obsah pracovnej zmluvy a vSetkych jej priloh.

Pocas trvania pracovného pomeru (plnenia dohody alebo zmluvy) je povinny zamestnanec
zachovavat mi¢anlivost voci tretim osobam ohladom vsetkych informécii o S.A. spol. s r.0., jej
vlastnikoch a zakaznikoch, bez ohladu na to, ako sa o nich dozvedel. Tieto informacie nesmie
zamestnanec ziadnym spésobom zneuzit vo svoj prospech, alebo v prospech tretich osob.
Povinnost mi¢anlivosti sa vztahuje na informéacie tykajlce sa zakaznikov, pripravovanych
zakaziek a ponuk, obchodnych partnerov, produktov a cien, uctovnych a danovych udajov a
informacii tykajacich sa financnych, obchodnych a technickych dat S.A. spol. s r.o..
Zamestnanec méze poskytovat tretim stranam len tie informacie, ktoré su oficialne uréené pre
verejnost alebo ktoré st bezne dostupné a zndme.

VSetky materialy, ktoré obsahuju déverné informacie a su v papierovej podobe sa pri ich
likvidacii nesmu vkladat do odpadkovych koSov, ale je potrebné ich skartovat.

Konflikt zaujmov
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Za konflikt zaujmov S.A. spol. s r.0. a zamestnanca sa povazuje vykon konkurencénej ¢innosti
alebo iné konanie, ktoré je v rozpore so zaujmami S.A. spol. s r.o.. Za konflikt zaujmov sa
povazuje nasledovné spravanie:

- negativne ovplyviovanie rokovani S.A. spol. s r.0. alebo transakcii medzi S.A. spol. s r.o.
a tretimi stranami,

- zneuzivanie majetku S.A. spol. s r.0. vo svoj prospech,

- poskytovanie poradenstva alebo inej pomoci konkurencnej spolo€nosti S.A. spol. s r.o.,

- prijimanie a ponukanie osobnych darov, finanénych odmien alebo inych pozornosti s
cieflom ovplyvnovania obchodnych zmlav a transakcii,

- vyuZzivanie svojej pracovnej pozicie na ovplyvhovanie, alebo nutenie iného zamestnanca
uskutocnit nieco, ¢o by malo za vysledok osobny zisk.

Podvodné a nekalé postupy

Zamestnanci S.A. spol. s r.0. nesmu vyvijat Ziadne podvodné alebo nekalé aktivity vratane
takych, ktoré suvisia s S.A. spol. s r.0., jej zakaznikmi, dodavatelmi a inymi partnermi. Za
podvodné a nekalé postupy sa povazuju nasledovné:

- kradez, podvod, sprenevera,

- nepravdiva alebo nadmerné fakturacia,

- nepovolené alebo neopravnené ponuknutie a prijatie pefazi, tovaru alebo sluZieb,

- Zziadost o preplatenie vydavkovych dokladov na vys$sie sumy, ako boli skuto¢ne
realizované.

Ochrana majetku a dusevného vlastnictva spolo¢nosti

Kazdy zamestnanec S.A. spol. s r.0. je povinny ochranovat dusevny a hmotny majetok
spolo¢nosti. Telefény, elektronicka posta, internet, ako aj vSetky pocitacové zariadenia, hardvér
a softvér sa pouzivaju zasadne len na pracovné ucely okrem nevyhnutnych pripadov.
Papierové dokumenty a data v elektronickej podobe, zachytené pisomne alebo inak
zamestnanci nesmu vyuzivat, kopirovat ani prenasat za inym, ako pracovnym Gcéelom.

Alkohol a drogy na pracovisku

Konzumacia alkoholu, pozivanie drog alebo inych omamnych latok je v priestoroch S.A. spol. s
r.0. zakazané. Jedinou vynimkou je konzumacia alkoholu pri prilezitosti vyznamnych

2/3



Eticky kédex spoloénosti

Napisal Administrator
Piatok, 26 Februar 2021 13:12 - Posledna uprava Piatok, 26 Februar 2021 13:16

obchodnych stretnuti alebo udalosti firmy alebo zamestnancov.

V Bratislave, dfa 01.01.2018
Konatelia spolo¢nosti: TT, IT
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